
Информация о нарушениях трудового законодательства,  

выявленных в ходе проведенных расследований несчастных случаев  

и контрольно-надзорных мероприятий 

(Информация Центральной межрегиональной территориальной 

государственной инспекции труда) 

 

Центральной межрегиональной территориальной государственной 

инспекцией труда за 8 месяцев 2025 года проведено 145 контрольных 

(надзорных) мероприятий, в том числе инициировано и проведено 

59 контрольных (надзорных) мероприятий в соответствии с частью 12  

статьи 66 Федерального закона от 31.07.2020 № 248-ФЗ «О государственном 

контроле (надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации» 

(незамедлительно - без согласования с органами прокуратуры) в связи  

с происшедшими несчастными случаями на территории города Москвы. 

По результатам проведенных контрольных (надзорных) мероприятий 

выявлено - 145 нарушений требований охраны труда, выдано - 101 предписание, 

в том числе об отстранении лиц от работы, не прошедших в установленном 

порядке обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж 

по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку знания требований 

охраны труда - 19, о привлечении к дисциплинарной ответственности - 25.  

Анализ нарушений требований охраны труда, выявленных в ходе проверок 

за 8 месяцев 2025 года показывает, что основными нарушениями, допускаемыми 

работодателями, являются: 

 
№ Нарушения Количество 

1. 
Непроведение в установленном порядке обучения  

и проверки знаний по охране труда 
28 

2. Нарушения требований законодательства о СОУТ 22 

3. 
Необеспечение работников в установленном порядке 

средствами индивидуальной защиты 
19 

4. 
Допуск работника к исполнению им трудовых 

обязанностей без средств индивидуальной защиты 
17 

5. 
Непроведение в установленном порядке обучения 

работников оказанию первой помощи пострадавшим 
14 

6. Непроведение инструктажей по охране труда 12 

7. 

Допуск работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке 

обязательных медицинских осмотров 

10 

8. 

Непроведение в установленном порядке обучения  

по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты 

9 

9. 
Работодатель не обеспечил создание и функционирование 

системы управления охраной труда 
8 

10. 
Допуск к исполнению трудовой функции без прохождения 

обязательных психиатрических освидетельствований 
2 

11. Иные нарушения требований охраны труда 4 
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Общее количество проведенных расследований несчастных случаев 

за указанный период, в том числе сокрытых и дополнительных расследований 

несчастных случаев - 377, по результатам которых выявлено - 508 нарушений 

требований охраны труда, а именно: 

 
№ Нарушения Количество 

1. Нарушение требований правил по охране труда 80 

2. 
Непроведение в установленном порядке обучения  

и проверки знаний по охране труда 
61 

3. 
Работодатель не обеспечил создание и функционирование 

системы управления охраной труда 
56 

4. Нарушения требований законодательства о СОУТ 43 

5. 
Нарушение сроков направления извещения о несчастном 

случае 
42 

6. 
Необеспечение работников в установленном порядке 

средствами индивидуальной защиты 
30 

7. Непроведение инструктажей по охране труда 29 

8. 
Допуск работника к исполнению им трудовых 

обязанностей без средств индивидуальной защиты 
19 

9. 

Непроведение в установленном порядке обучения 

работников 

оказанию первой помощи пострадавшим 

18 

10. 

Допуск работников к исполнению ими трудовых 

обязанностей без прохождения в установленном порядке 

обязательных медицинских осмотров 

14 

11. 

Непроведение в установленном порядке обучения  

по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты 

6 

12. 
Допуск к исполнению трудовой функции без прохождения 

обязательных психиатрических освидетельствований 
4 

13. Иные нарушения требований охраны труда 106 

 

По результатам проведенных расследований несчастных случаев, 

контрольных (надзорных) мероприятий, а также совместных проверок, 

проведенных с органами прокуратуры, вынесено за указанный период – 

968 постановлений о назначении административного наказания, 

предусмотренном статьей 5.27.1 Кодекса Российской Федерации 

об административных правонарушениях (нарушение государственных 

нормативных требований охраны труда, содержащихся в федеральных законах  

и иных нормативных правовых актах Российской Федерации) и назначено  

административных наказаний в виде штрафа на сумму 32 899 640 рублей. 

За период с 1 января по 30 июня 2025 года Государственной инспекцией 

труда в городе Москве (в настоящее время Центральная межрегиональная 

территориальная государственная инспекция труда) в качестве мер 

предупредительного контроля, посредством очного выезда инспекторского 

состава в организации, а также с использованием дистанционных средств связи, 
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проведено 525 профилактических визитов в организациях зарегистрированных 

на территории города Москвы, носящих информационно-консультационный 

характер по вопросам соблюдения трудового законодательства. 

На регулярной основе Инспекцией проводится информирование  

и консультирование работодателей по вопросам государственного контроля,  

в том числе по применению норм трудового права, путем размещения на сайте 

Инспекции соответствующей информации, консультирования работодателей  

с использованием информационной системы Федеральной службы по труду  

и занятости «Онлайнинспекция.рф», которая обеспечивает дистанционное 

интерактивное взаимодействие федеральной инспекции труда, работников  

и работодателей по вопросам соблюдения трудового законодательства. 

Сотрудниками Инспекции на ежедневной основе проводится 

консультирование по телефону горячей линии государственной инспекции труда 

и личный приём граждан, в том числе работодателей, в рамках которого 

реализуется устное рассмотрение обращений граждан и консультирование 

работодателей, с целью повышения культуры безопасного производства, 

профилактики нарушений обязательных требований трудового законодательства. 


